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Tlos10’keHue 0 MPABHIAX MPHEMA 00y 4AI0MUXCS
B MyHHIHIAIbHOE GIO/KETHOE o6meo6pazoBaTebHOE yUpekIeHHE
«HoBooGuHIeBcKasi cpeausis 06meofpa3oBaTelbHAs MKOIA»
Ille1a60IMXAHCKOTO pailoHa ANTalCKOro Kpas

1.06mue noJ10KeHHs

1.1. Hacrosmiee MONOKEHAE COCTABIEHO B COOTBETCTBHH C denepaibHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 No 273-®3 «O6 obpasosanmu B Poccuiickoi Deneparmun», DeepaTbHbIHA 3aKOH 0T
25.07.2002 Ne 115-®3 «O mnpaBOBOM MOJNOXEHHH HHOCTPAHHBIX rpaxaan B Poccmifckoi
Denepamny», DejlepabHbIM 3aKOHOM 0T 27 07.2006 Ne 152-®3 «O mepcoHaTbHBIX JAHHBIX),
npukazoM MuHHCTEpCTBa 00pa3OBAHUS A HAyKH Poccuiickoit ®ezepamuu ot 22.01.2014 Ne 32
«OG yTBepKCHHH TOPs/IKa IPHEMa TPaX/IaH Ha ofyuenne 1o 06pa3oBaTENBHBIM TPOrpaMMam
HAUATLHOrO OGIIEr0, OCHOBHOTO OOWIEro M CpejHero obmero obpa3zoBaHHS», YCTaBOM
MYyHHLUIATHHOTO  OIO/DKETHOTO 061me06pazoBaTENbHON0  YIPEXKICHHASL «HoBoOOHHIIEBCKAs
cpenHsisi 00meo6pasoBareNbHas MKOIa» I1le1a60TMXHHCKOTO pailoHa AJNTAACKOTO Kpast.

1.2. Hacrosimee MOJOXEHHE IpreMa IpaxiaH Ha o6yuenue Mo 06pa3oBaTENbHBIM
nporpammam B MBOY «HooobuHuesckas COllly (nanee - IlomoxeHue) periaveHTAPYET
TpHEM rPaKIaH Poccuiickoii ®esepanun (anee - paxIane, JeTH) 1St O0YYEHHs [0 OCHOBHBIM
061m1e06pa3OBaTeNbHEIM TIPOrPaMMaM  HatqabHOTO 061ero, OCHOBHOrO OOIIEro M CPEIHEro
obmero o6pasoBaHus (ranee - 061e06pa3oBaTeIbHbIE HpOrpamMMbl) | OTPEENAeT MpOLeIyphl
mpueMa rPaX/IaH B Y 9pexIeHue.

1.3. TlonoxkeHue pa3paboTaHO C HEMbIO 00ecIe eHns peansaii u CObIIIOICHHS
KOHCTHUTYIMOHHBIX IPaB IPaxKIaH Poccuiickoit ®enepanuu Ha 00pasoBaHHE, UCXOAA H3
IPHHIMIIOB FOCYapCTBEHHOM MOTMTHKH B o6macT# 06pa3oBaHus, HHTEPECOB PeOeHKa U
y/IOBJIETBOPEHHS noTpeGHOCTEH CeMBH B BBIGOpE 06ImEe06pa3oBaTeNbHOTO yUPeKACHHUS B
coorsercTeuu ¢ Kompenmmein OOH o mpasax peberKa, Koncratynueii Poccuiickoit
@enepanun, OeiepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «OG o6pasosanmu B Poccrickoi
Depepanue» I APYTHX NPaBOBBIX 10KYMEHTOB.

1.4. TlpueM HMHOCTPaHHBIX TpaXJaH H JHI Ge3 rpaxmaHCTBa, B TOM 4HCIe
COOTEUECTBEHHAKOB 32 PyOexKOM, B YUPEKICHHE JULL 0byuenust O 061Ie00pa3oBaTEbHBIM
IporpaMmam OCYIIECTBISIETCS B COOTBEICTBUM C MEKIyHApOHBIMA J0TOBOPaMH Poccuiickoi
®eneparmn, OesepaibHbM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoanmu B Poccuiickoi
Denepanmu» 1 HacToAIIM [ToTOMKEHHEM.

1.5. TlonoeHHe PAacCMATPHBASTCA M PEKOMEHIYETCs K YTBEPHICHUIO e{arornIecKuM
COBETOM IIKOJEI, MMEIOIIAM [IpaBo BHOCHTb B HET0 CBOM H3MCHCHMA H JIOTIONIHEHHUA, H
yTBepIKAAeTCS MPUKA30M JIHPEKTOpa VupexaeHus.

ToNoKeHHe IOTKHO OBITh DA3MEIIeHO B JOCTYNHOM MEcTe, a Taioke Ha caiite
Vupexaenus.

2. MopsmoK IpHeMa rpaxk/iaf B YIpexieHne

2.1. TlpueM rpaxias B YHpe)IeHHe, a Takke Mepesod obyJaommxcs U3 JPYrux
06pa3oBaTeNbHBIX OPraHu3aliii IPOM3BOIUTCS B TCUCHUE BCErO rozia Bo Bee Kiaccsl. Poxurenu
(3aKOHHBIE IPE/ICTABATENH) HECOBEPIICHHOIETHUX 06yuaromuxcs, yIaluecs mocne norydeHus




МБОУ «Новообинцевская СОШ»

Положение
о Рабочей программе по учебному предмету (курсу), курсу внеурочной деятельности педагога, осуществляющего функции введения ФГОС НОО, ФГОС ООО
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному предмету (курсу) педагога, реализующего ФГОС НОО и ФГОС ООО (далее – Рабочая программа), разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» ст.2, п.9, в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования (далее ФГОС), письмом «О рабочих программах учебных предметов» №1578  от 31 декабря 2015 г. 
1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочей программы учебного предмета (курса).
1.3. Рабочая программа, утвержденная  ОО - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы начального образования обучающимися, основной образовательной программы общего образования обучающимися  в соответствии с ФГОС в условиях ОО.
1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОО в рамках реализации образовательной программы, относятся:
- программы по учебным предметам;

- программы внеурочной деятельности;

- программы курсов.

1.5. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОО.
1.6. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОО.

Задачи Рабочей программы:

· сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-          является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-         определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном 
уровнях;
-         обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-          включает модули регионального предметного содержания; 

-         создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
-          обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОО и реализуется им самостоятельно.

2.2.Рабочая программа по курсу (элективному, факультативному) может составляется учителем-предметником на учебный год.

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.4. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 

2.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя. 

2.6. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основной образовательной программе ОО;

-  учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.7. Рабочая программа является основой для создания учителем тематического планирования на каждый учебный год.

2.8. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся.

2.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
2.10 Рабочая программа курса внеурочной деятельности разрабатывается на основе авторских программ или самостоятельно учителем (группой учителей), проходят процедуру согласования и утверждается методическим советом образовательного учреждения.

3. Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится с указанием выходных данных (города и названия издательства, года выпуска).
3.2. Структура  и содержание Рабочей программы:

	Разделы Рабочей программы
	Содержание разделов Рабочей программы

	Титульный лист
	· полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

· процедуру утверждения рабочей программы в соответствии с Положением о рабочей программе;

· наименование учебного предмета, курса;

· образовательная область, включающая данный учебный предмет;

·  указание уровня, на котором изучается предмет;

· сроки реализации программы;
-     фамилия, имя, отчество разработчика(ов) Рабочей программы;

· наименование населенного пункта;

·  год составления программы 

	
	- особенности Рабочей программы по предмету (для какого УМК, сроки реализации); 

	Планируемые результаты


	- описание предметных, личностных, метапредметных (ФГОС).



	Содержание 
	Содержание учебного предмета, курса

	  тематическое планирование 
	- перечень (разделов)  тем, последовательность их изучения;

- количество часов на изучение (каждого раздела)  каждой темы;

.


	Литература
	Список имеющейся литературы  УМК

	Лист внесения изменений
	


2.3. Содержание Рабочей программы кружка, курса  внеурочной образовательной деятельности:
	Разделы Рабочей программы
	Содержание разделов Рабочей программы

	Титульный лист
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

- процедуру утверждения рабочей программы в соответствии с Положением о рабочей программе;

- наименование кружка, секции, творческого объединения;

- указание уровня, на котором осуществляется преподавание;

- сроки реализации программы;

- фамилия, имя, отчество разработчика Рабочей программы;

- наименование населенного пункта;

- год составления программы.

	
	- особенности Рабочей программы (сроки реализации); 

	Планируемые результаты


	- описание личностных, метапредметных результатов освоения курса внеурочной деятельности; / описание уровней воспитательных результатов внеурочной образовательной деятельности.

	Содержание 
	Содержание курса внеурочной деятельности 

	 тематическое планирование 
	- перечень (разделов)  тем, последовательность их изучения;

- количество часов на изучение (каждого раздела)  каждой темы;



	Литература
	На основе какого сборника программ / книги (которые есть в наличии)

	Лист внесения изменений
	


4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы.
3.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.

3.2.Рабочая программа учебного предмета, курса принимается на заседании педагогического совета, утверждается руководителем ОО в срок до 1 сентября текущего года.

3.3. Руководитель ОО вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОО или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих программ ОО.

3.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО, утверждается директором ОО.

3.7. Утвержденные Рабочие программы являются составной частью основной образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО.

3.8. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.
