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Порядок

распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников

1. Настоящий порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками МБОУ «Новообинцевская  СОШ» в соответствии с Порядком распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между общеобразовательными организациями и педагогическими работниками Шелаболихинского района от 12.12.2017г. 

 2. Основной целью использования средств инновационного фонда МБОУ «Новообинцевская  СОШ» является стимулирование деятельности педагогических работников и общеобразовательных организаций на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. 

3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда в МБОУ «Новообинцевская  СОШ» в 2018 году являются:

3.1.выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ;

3.2.Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических, др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования.;

3.3. Соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников                 9  классов общеобразовательных организаций среднекраевым показателям;
3.4. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);
3.5.Положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;
3.6. Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в муниципальном и региональном турах всероссийской олимпиады школьников;
3.7 .Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней .

 3.8.Увеличение доли учителей , использующих ИКТ и дистанционные образовательные технологии.
4. Инновационной фонд общеобразовательной организации формируется   исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год по следующему принципу:

- объем средств на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ «Новообинцевская  СОШ» (таблица 2),  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов педагогического работника, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности;

         - педагогические работники имеет право на стимулирование инновационной деятельности,  если имеет баллы  по 3 и более критериям из предложенных в таблице 2

- не менее 10 % инновационного фонда общеобразовательной организации, входящей в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая школа как центр школьного округа), (таблица 4), распределяется между заместителем директора, осуществляющим сопровождение инновационной деятельности  школы.

5.Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, раскрывающий работу педагога по направлениям инновационной деятельности.

6. Результаты неэффективной деятельности педагогического работника

за предшествующий период может служить основанием для принятия школьной комиссией решения об уменьшении (исключении) объема работы педагогическому работнику в инновационной деятельности общеобразовательной организации в текущем году.

7. Оценка профессиональной деятельности заместителя директора школы, входящей в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края,  происходит по единому оценочному листу по оценке профессиональной деятельности заместителя директора  школы (таблица 3) в соответствии с прилагаемым перечнем (таблица 4). 


8. Директор школы при участии школьной комиссии  разрабатывает план-график и инструкцию по проведению учредительного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

Таблица 2

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2018 году

между педагогическими работниками МБОУ «Новообинцевская  СОШ» Шелаболихинского района, в соответствии с заявленными направлениями расходования средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)


	1
	2
	3
	4

	I. Выполнение майских (2012 год) Указов Президента Российской Федерации

	1
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин нарушения их прав и законных интересов
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:

     положительная динамика успеваемости  в школе;

     организация внеучебной деятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью и др.);


	1 балл

1 балл



	II. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методи-ческих, др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС

общего образования

	2
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	3
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла

	4
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год
	1 балл

2 балла

	III. Соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных организаций среднекраевым показателям

	5
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году

(методика расчета:

Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году; N – количество учащихся ОО, сдававших ОГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего по предмету выше среднекраевого значения


	2 балла

4 балла



	6
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 %-49 % обучающихся; 50 %-59 % обучающихся;

60 %-75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	IV. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	7
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	8
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	V.Положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы),

обучающихся по профильным образовательным  программам

	9
	Доля обучающихся, сдавших  ОГЭ (по выбору) в соответствии с будущим профилем обучения
	до 10 % 9-классников;

11 %-20 % 9-классников;

21 %-30 % 9-классников;

более 30 % 9-классников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	10
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	11
	Доля старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	достижение среднего показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

превышение среднекраевого показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

достижение среднекраевого показателя по предмету;

превышение среднекраевого показателя по предмету
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	VI. Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в муниципальном и региональном турах всероссийской олимпиады школьников

	12
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ)
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе

увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе
	1 балл

3 балла

2 балла

4 балла

	13
	Увеличение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей
	увеличение доли школьников, принявших участие в школьном этапе ВОШ по сравнению с предыдущим периодом:

     до 40 %;

     41 % и более
	1 балл

2 балла

	VII. Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных

конкурсах краевого и всероссийского уровней

	14
	Диссеминация опыта педагогического работника, полученного в ходе участия (победы) в конкурсах профессионального мастерства (выступления в очной форме, презентации, мастер-классы и т.п.):

  «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс на выплату денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова (премия 125 тыс. рублей сельским учителям, ведущим просветительскую деятельность);

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне:

     для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов

	15
	Привлечение педагога к работе в качестве эксперта, члена жюри
	на муниципальном уровне:

на региональном уровне;

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	VIII. Увеличение доли учителей, использующих ИКТ

и дистанционные образовательные технологии

	16
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ, в сетевых формах
	разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах;

участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах;

выполнение педагогическим работником основной образовательной организации деятельности, связанной с организацией образовательного процесса, при реализации образовательных программ в сетевых формах
	3 балла

2 балла

1 балл


